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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
W NARODOWYM CENTRUM POLSKIEJ PIOSENKI

PREAMBUtA

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Narodowego Centrum Polskiej
Piosenki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéow, wolontariuszy i osoby $wiadczgce dla NCPP
swoje ustugi.

Realizacja zadan NCPP polega na stworzeniu uczestnikom zaje¢ réwnych szans na wszechstronny rozwdj
intelektualny, emocjonalny, fizyczny, spoteczny i moralny w bezpiecznym S$rodowisku. Uczestnicy
zaspakajajg potrzeby w zakresie organizowania czasu wolnego, dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej
i sportowo — rekreacyjnej, w duchu wartosci takich jak réwnosé, wzajemny szacunek, tolerancja,
wspodtpraca i empatia.

W trosce o dobro, bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj matoletnich NCPP wprowadza w zycie Standardy
Ochrony Matoletnich. Celem wdrozenia jest zagwarantowanie wszystkim matoletnim ochrony przed
naduzyciami zwigzanymi z przejawami przemocy, w szczegdlnosci zaniedbania, przemocy fizycznej,
emocjonalnej i seksualnej. Wszyscy dorosli, ktdrzy majg do czynienia z mtodzieza, sg solidarnie zobowigzani
do tworzenia bezpiecznego srodowiska dla oséb matoletnich. Obowigzek ten oznacza zaréwno
podejmowanie dziatan profilaktycznych, jak i reagowanie w sytuacji, gdy pojawiajg sie podejrzenia,
ze mogto dojs¢ do krzywdzenia dziecka. Kazda osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia matoletniego,
zobowigzana jest reagowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niniejszymi Standardami.
Niewykonanie tych obowigzkéw moze skutkowac¢ odpowiedzialno$cig przewidziang w obowigzujacych
przepisach prawa.
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PODSTAWOWE TERMINY | OGOLNE POSTANOWIENIA

1. Podstawowe terminy stosowane w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich:

SOM - Standardy Ochrony Matoletnich w Narodowym Centrum Polskiej Piosenki,
NCPP — Narodowe Centrum Polskiej Piosenki,
Klub — Klub Osiedlowy Metalchem, Dom Kultury Mniejszosci Niemieckiej w Opolu — Gostawicach,
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personel — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powofania w Narodowym Centrum
Polskiej Piosenki, a takze osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych, wykonujace
zadania zlecone na terenie NCPP (takze osoby zatrudnione przez podmiot zewnetrzny
do wykonywania ustug na rzecz NCPP), jak réwniez wolontariusze, stazysci i praktykanci
wykonujacy dziatalnos$¢ z udziatem matoletnich lub dopuszczone do takiej dziatalnosci.



uczestnik zaje¢ — dziecko lub mtodziez uczeszczajaca na zajecia do Klubdw,

matoletni/dziecko — zgodnie z Kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukoriczenia 18 roku
zycia,

opiekun — osoba uprawniona do reprezentowania i stanowieniu o matoletnim, w szczegélnosci
jego przedstawiciel ustawowy,

przedstawiciel ustawowy — rodzic lub opiekun posiadajgcy petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekun
prawny,

zgoda rodzica/opiekuna — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundéw matoletniego,
o ile przepisy prawa nie wymagajg zgody obojga przedstawicieli ustawowych. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez Sad Rodzinny,

dane osobowe uczestnika zaje¢ — wszelkie informacje umozliwiajgce zidentyfikowanie uczestnika
zajec,

pracodawca — oznacza to Narodowe Centrum Polskiej Piosenki zwane dalej NCPP, jako podmiot
zatrudniajgcy personel i osoby wspdtpracujagce na podstawie uméw cywilnoprawnych, za ktore
czynnosci prawne z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor NCPP lub osoba dziatajgca w jego
imieniu,

osoba odpowiedzialna za ochrone danych osobowych — Inspektor Ochrony Danych.

osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomied o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego do odpowiednich stuzb jest Dyrektor NCPP.

osobg odpowiedzialng za przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z ochrong
matoletnich, prowadzenie rejestru zgtoszen, zaznajomienie personelu ze SOM, przeprowadzanie
wsrdd personelu NCPP, raz na 24 miesigce ankiety monitorujgcej poziom realizacji SOM,
opracowywanie ankiet wypetnionych przez personel i sporzgdzanie na tej podstawie raportu
z monitoringu SOM, przekazywanego Dyrektorowi NCPP w celu wprowadzenia niezbednych
zmian, jest Koordynator ds. SOM. Osoba, ktérej zostang powierzone obowigzki Koordynatora
ds. SOM zostanie okreslona w odrebnym zarzgdzeniu Dyrektora NCPP.

Krzywdzeniem jest kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro matoletniego, w szczegélnosci

powodujace zagroienie jego zycia, zdrowia, rozwoju lub godnosci. Krzywdzeniem w szczegdlnosci

jest:

a.

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenia ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz zagrazac
zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia i uwagi, stawianie wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas,

zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu jedzenia, ubran,



schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

Cele Standardéw Ochrony Matoletnich:
a. zapewnienie najwyzszego standardu ochrony matoletnich w NCPP,

b. wskazanie personelowi NCPP sciezki postepowania w sytuacji potrzeby zastosowania interwencji,
zwrécenie uwagi personelu NCPP na konieczno$¢ podejmowania dziatan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem,

d. ustalenie procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich.

Personel NCPP w ramach wykonywanych obowigzkédw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka oraz stosuje okre$lone standardy.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy.
Ze Standardami Ochrony Matoletnich zapoznawani sg wszyscy cztonkowie personelu NCPP.
Pracodawca sprawuje funkcje osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w NCPP.

W imieniu pracodawcy obowigzki zwigzane z interweniowaniem w przypadku zdarzen zagrazajgcych
matoletnim wykonuja:

a. kierownik Dziatu Organizacji Imprez — w odniesieniu do dziatalnosci organizowanej przez ten Dziaf,

b. kierownik Klubu Osiedlowego Metalchem — w odniesieniu do dziatalnosci organizowanej przez ten
Klub,

c. kierownik Dom Kultury Mniejszosci Niemieckiej w Opolu — Gostawicach — w odniesieniu
do dziatalnosci organizowanej przez ten Klub,

d. osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego do odpowiednich stuzb jest Dyrektor NCPP.

§2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Wszystkie osoby pracujgce z dzieémi, realizujgce na ich rzecz czynnosci zwigzane z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, realizacjg ich zainteresowan lub z opiekg nad nimi muszg by¢ dla nich
bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywa¢, ze nie skrzywdzity
w przesztosci zadnego dziecka.

NCPP weryfikuje czy osoby starajace sie o zatrudnienie (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i predyspozycje do pracy z dzie¢mi.

NCPP w celu sprawdzenia powyzszego od osoby zatrudnianej do dzieci moze zgdaé¢ dokumentéw
dotyczacych:

wyksztatcenia,

a
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
d

referencji od poprzedniego pracodawcy.



NCPP pobiera dane osobowe osoby starajgcej sie o zatrudnienie (osoby pracujgcej na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wolontariusza/stazysty/praktykanta), w tym dane potrzebne do sprawdzenia
ich danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wzér Kwestionariusza stanowi
Zatgcznik Nr 1.

a. przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw z zakresu edukacji
kulturalnej, oswiatowej na rzecz matoletnich, NCPP jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

b. wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji wolontariusza/stazysty/praktykanta badZ osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna,

c. w przypadku zawierania powtarzajacych sie uméw cywilnoprawnych weryfikacja w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest powtarzana co 6 miesiecy.

NCPP przed zatrudnieniem jest zobowigzane uzyska¢ od osoby starajgcej sie o zatrudnienie informacije
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz Ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pdin. zm.) lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Informacje z Krajowego Rejestru Karnego nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej personelu wolontariusza/stazysty/praktykanta, badz osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

a. informacja z Krajowego Rejestru karnego moze by¢ ztozona w postaci kopii dokumentu,
potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginatem,

b. przedstawiona informacja z Krajowego Rejestru Karnego nie moze by¢ w momencie ztozenia
dokumentem starszym niz 3 miesigce od jego wydania.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla ww. celdéw.

NCPP pobiera od osoby starajgcej sie o zatrudnienie oswiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatacznik Nr 2).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba starajgca sie
o zatrudnienie skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeku karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatgcznik Nr 3).



10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie, ktére
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zatozenie fatszywego oswiadczenia o tresci:
»jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

11. NCPP nie zatrudnia i nie podejmuje wspdtpracy z osobami, widniejagcymi w ktérymkolwiek z rejestréw
wskazanych w ust. 4 i ust. 5.

12. W sytuacji podejmowania przez NCPP wspdtpracy z osobg prawng w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej
z wychowywaniem, edukacjg, promocja kultury lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
ta osoba prawna jest zobowigzana do zapewnienia bezpiecznej rekrutacji personelu poprzez
zastosowanie procedur okreslonych stosownymi przepisami prawa.

13. Osoba podejmujgca wspodtprace z NCPP (takze na podstawie umowy cywilnoprawnej,
wolontariusz/stazysta/praktykant) potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem zapoznanie sie
z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zobowigzanie do stosowania zawartych w nich
procedur. Wzdr Oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 4.

§3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU NCPP Z UCZESTNIKAMI ZAJEC

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez osoby zatrudnione w NCPP jest dziatanie
dla dobra dziecka w i jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscig, uwzgledniajgc jego potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg caty personel, stazystow, wolontariuszy, praktykantéw
oraz osoby wspédtpracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych.

5. Nalezy pamietaé o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji dotyczacych dzieci i udziela¢ je wytgcznie
zweryfikowanym  osobom  uprawnionym  (rodzicom/opiekunom, wychowawcom, osobom
reprezentujgcym organy, ktére sg wtasciwe dla prowadzenia postepowan w zakresie krzywdzenia
matoletnich). W tym celu kazdy cztonek personelu podpisuje o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci.
Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje zaréwno w trakcie trwania stosunku stuzbowego, badz
innej formy wspotpracy z NCPP, jak i po jego wygasnieciu. Nieprzestrzeganie powyzszej zasady moze
skutkowac¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

6. Kazda osoba majgca kontakt z uczestnikami zaje¢ zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

7. Dziatania wobec dzieci nalezy podejmowa¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowywac cierpliwosé i szacunek. Nalezy stuchaé¢ uwaznie dzieci
i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

2. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,



ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Ujawnienie takich informacji moze stanowic
naruszenie ochrony danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzanie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO).

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac¢ sie braé pod uwage
jego oczekiwania.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny: uzywajgc wulgarnych stéw,
gestéow i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé¢ i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

DZIALANIA Z DZIECMI

1.

4.

Nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
réowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywacd ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

1.
2.

3.

4.

5.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

W czasie kontaktu fizycznego z dzieckiem nalezy kierowal sie zawsze profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajagc go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt fizyczny
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatarh wobec dziecka.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych, opiekuriczych i wychowawczych.

Komunikacja z dzie¢mi odbywa sie wylgcznie za posrednictwem oficjalnych kanatéw Klubu (np. profil
Klubu na Facebooku, telefon stuzbowy, e-mail stuzbowy).

Personel NCPP nie kontaktuje sie z uczestnikami zaje¢ poprzez swoje prywatne profile w mediach



spotecznosciowych (Messenger, Instagram, Facebook, WhatsApp, itp.).

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe i ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi inne formy
komunikacji.

Zabronione jest przesytanie tresci o charakterze prywatnym, poufnym, Zzartéw o zabarwieniu
seksualnym czy zwierzen dotyczacych zycia osobistego pracownika.

Jesdli cztonek personelu otrzyma od dziecka wiadomos¢ o charakterze osobistym lub niepokojgcym,
ma obowigzek poinformowac o tym przetozonego i nie utrzymywac tej rozmowy w tajemnicy.

Personel powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takie wifasnych dziatan w Internecie,
takich jak np. lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna
spotkaé uczestnikow zaje¢, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jezeli posiada profil, ktéry jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego aktywnosé.

Nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczestnikami zaje¢ poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Relacje prywatne personelu z matoletnimi w sytuacji, gdy cztonek personelu pozostaje z matoletnim
lub jego rodzicami/opiekunami prawnymi w relacji prywatnej (w szczegdlnosSci: pokrewienstwo,
powinowactwo, bliska znajomos¢ lub przyjazn), ma on obowigzek niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie swojego przetozonego lub Dyrektora NCP.

§4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

W dziataniach Klubéw ich personel kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Publikowanie zdje¢ i filméw z aktywnosci w NCPP stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu podejmowanych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wszelkie
prezentowanie wizerunkow dzieci na stronie internetowej NCPP i mediach spotecznosciowych moze
mie¢ charakter informacyjny, najlepiej bez prezentowania danych oséb i wizerunku indywidualnego
dziecka. Zdjecia i filmy powinny przedstawia¢ wydarzenie, uroczystosc, impreze i zawierac grupy dzieci.

Rodzic/opiekun prawny dziecka w momencie kupna biletu na wydarzenie organizowane przez NCPP
dla dzieci otrzymuje informacje, ze podczas wydarzenia bedg wykonywane zdjecia oraz nagrania video
w celach dokumentacyjnych oraz promocyjnych.

Zdjecia bedg stuzyty pokazaniu relacji z wydarzenia i bedg publikowane na profilach NCPP w mediach
spotecznosciowych oraz na stronie internetowej organizatora. NCPP dofozy wszelkich staran
by dokumentowaé przebieg wydarzenia jako catosci. Jesli rodzic/opiekun prawny nie zyczy sobie
by dziecko byto fotografowane, moze zgtosi¢ to obstudze przed rozpoczeciem imprezy.



4. Petfna tresé informacji o dokumentacji fotograficznej wydarzenia:

,Drodzy Rodzice i Opiekunowie,

Informujemy, ze podczas naszego wydarzenia bedg wykonywane zdjecia oraz nagrania video
w celach dokumentacyjnych oraz promocyjnych.

Cel: zdjecia stuzg pokazaniu relacji z wydarzenia i bede publikowane na naszych profilach w mediach
spotecznos$ciowych.

Charakter ujeé: skupiamy sie na dokumentowaniu przebiegu wydarzenia jako catosci. Jesli nie zyczg
sobie Panstwo, aby dziecko byto fotografowane, prosimy o zgloszenie tego obstudze przed
rozpoczeciem imprezy.

Twoje prawa: jesli zauwazg Panstwo zdjecie swojego dziecka, ktdrego nie chcg Paristwo upubliczniag,
prosimy o kontakt pod adresem email: biuro@ncpp.opole.pl — niezwtocznie je usuniemy.

Klauzula informacyjna RODO dotyczgca publikacji wizerunku matoletniego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO,

informujemy, ze:

1. Administratorem Danych osobowych (wizerunku) jest Narodowe Centrum Polskiej Piosenki
z siedzibg 45-081 Opole, ul. Piastowska 14a. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi
mozna sie kontaktowac pod adresem e-mail: iod@ncpp.opole.pl.

2. Przetwarzanie wizerunku odbywa sie w celu promocji dziatalnosci kulturalnej Administratora
oraz dokumentacji wydarzenia w ramach dziatalnosci statutowej, co stanowi prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w zw. z art. 81 ust. 2 pkt 2 prawa
autorskiego.

3. Wizerunek moze by¢ udostepniony uzytkownikom medidw spotecznosciowych (Facebook,
Instagram, Tik Tok) oraz osobom odwiedzajgcym strone internetowg Administratora.

4. Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celéw lub do momentu
whiesienia skutecznego sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

5. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych i danych dziecka, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu. Majg Panstwo
rowniez prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych w postaci wizerunku jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa w relacji
medialnej z wydarzenia.

§5
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. NCPP zapewniajac dzieciom dostep do Internetu w Klubie Osiedlowym Metalchem, jest zobowigzane
podejmowad dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie Klubu dostep dziecka do Internetu jest mozliwy:

a. pod nadzorem personelu Klubu — na urzgdzeniach Klubu,

b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie Klubu
(dostep swobodny),

c. za pomocg sieci Wi-Fi Klubu, po podaniu hasta.
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3. W przypadku dostepu pod nadzorem personelu Klubu, jest on zobowigzany do informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel Klubu czuwa takze nad bezpieczeristwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet (informatyk NCPP) zapewnia, aby sie¢ internetowa Klubu byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie, aktualizowane w miare potrzeb.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet, przynajmniej raz na kwartat sprawdza czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtagczonym do Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wraz z personelem Klubu stara sie ustalié, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownikowi Klubu, ktéry sporzadza notatke stuzbowa
oraz aranzuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy kierownik placéwki uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w § 6 niniejszego dokumentu.

8. By zapobiegaé cyberprzemocy i stalkingowi personel Klubu powinien omawiaé z dzieémi zasady
wzajemnego szacunku réwniez w sieci oraz podkreslaé, ze nagrywanie i fotografowanie innych bez ich
zgody oraz publikowanie obrazliwych tresci jest zabronione oraz ze mogg zgtosi¢ personelowi Klubu
kazdy niepokojgcy sygnat ptynacy z Internetu (np. wiadomosci na grupach WhatsApp, obraZliwe
komentarze w mediach spotecznosciowych, itp.).

9. W przypadku ujawnienia aktu cyberprzemocy (wyzywanie, nekanie, wrzucanie zdje¢ bez zgody)
lub stalkingu (uporczywe nekanie wiadomosciami), cztonek personelu Klubu w momencie uzyskania
o tym wiadomosci, powinien wykonad zrzuty ekranu (screeny) i zabezpieczy¢ tresci.

10. Kazde zdarzenie powinno zosta¢ odnotowane w notatce stuzbowej i zgtoszone kierownikowi Klubu,
ktéry niezwtocznie powinien poinformowaé o incydencie obie strony (rodzicow/opiekundéw prawnych
ofiary i sprawcy) w celu wspdlnego rozwigzania problemu.

11. W sytuacjach powaznych typu grozby karalne, uporczywy stalking naruszajgcy prywatnosé, kierownik
Klubu przekazuje dokumentacje zdarzenia Dyrektorowi NCPP, celem zgtoszenia sprawy na policje.

§6
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Przemoc mozna stwierdzi¢ na podstawie warunkéw zycia, stanu zdrowia, zachowania i wygladu dziecka,
ktdre mogg Swiadczy¢ o jego niezaspokojonych potrzebach, nieprawidtowych relacjach w rodzinie. Nalezy
pamietaé, ze wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze wskazuje, ze dziecko doswiadcza
przemocy i nie moze stanowic , niepodwazalnego dowodu” krzywdzenia dziecka. Symptomy owe mogg tez
wynika¢ z trudnych doswiadczen np. rozwdd rodzicow, sSmieré bliskiej osoby lub zmiana miejsca
zamieszkania. Jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje kilka symptomoéw réwnoczesnie mozliwe
jest, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.



Zagrozienie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw

kontaktu i komunikowania.

W zaleznosci od sytuacji mozna wyrézni¢ nastepujgce rodzaje zagrozen bezpieczenstwa dzieci:

a.

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (zwigzanych np. z higieng czy zdrowiem).

Zasady podejmowania dziatan w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego.

Procedura interwencji okres$la podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a.
b.
c.

personel NCPP, inne osoby trzecie,
inne dziecko,
rodzicéw/opiekundw dziecka,

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu NCPP,
inne osoby trzecie.

1. W przypadku, podejrzenia lub zgtoszenia krzywdy dziecka w postaci przemocy fizycznej (np. klapsy,

2.

popychanie, szturchanie, itp.), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie, itp.),

lub gdy dziecko doswiadcza innych niepokojgcych zachowan ze strony osoby doroste;j:

a.

w pierwszej kolejnosci nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka pokrzywdzonego a takze
pozostatych w grupie dzieci i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

osoba podejrzana o krzywdzenie zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy,

kierownik Klubu powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie, a takze
z dzieckiem oraz swiadkami zdarzenia,

w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie rozwigzanie
przetozonym tej osoby. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
cztonkiem personelu NCPP, leczjest zatrudniona przez podmiot trzeci, wdéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Klubu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z firmg wspétpracujaca.

W sytuacji, gdy dziecko doswiadczyto przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie:

a.

w pierwszej kolejnosci nalezy zadbac o bezpieczenstwo pokrzywdzonego dziecka i odseparowac je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

osoba ktéra jako pierwsza pozyskata informacje o zagrozeniu dokonuje powiadomienia
odpowiednich stuzb (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 (policja),
998 (pogotowie).
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko
(osobe matoletnia, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia):

1.

W przypadku podejrzenia lub zgtoszenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

a. w pierwszej kolejnosci nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka pokrzywdzonego i odseparowac je
od dziecka podejrzanego o krzywdzenie,

b. przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego,

c. w przypadku powtarzajacej sie przemocy nalezy rozwazy¢ z Dyrektorem NCPP powiadomienie
lokalnego sadu rodzinnego, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadku podejrzenia lub zgtoszenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub dtugotrwate uszkodzenie ciata — np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, wywofanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby,
znieksztatcenia ciata, itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a. w pierwszej kolejnosci nalezy zadba¢ o bezpieczedstwo dziecka pokrzywdzonego a takze
pozostatych w grupie dzieci i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. w razie potrzeby réwnolegle powiadomié¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 997 (policja), 998 (pogotowie),

c. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uwiktanych w przemoc.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna:

1.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a. w pierwszej kolejnosci nalezy zadbaé¢ o bezpieczeAstwo dziecka i odseparowac¢ je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

b. powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 997 (policja), 998 (pogotowie).

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest gtodne,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a. w pierwszej kolejnosci nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka,
porozmawiac z rodzicami/opiekunami o zaistniatej sytuacji, w razie mozliwosci poinformowac
o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub materialnego w odpowiednich stuzbach miejskich,

c. w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna nalezy wraz z Dyrektorem NCPP rozwazyd
powiadomienie wtasciwego osrodka pomocy spoteczne;j.
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3.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a. w pierwszej kolejnosci nalezy zadbac¢ o bezpieczeristwo dziecka,
porozmawia¢ z rodzicami/opiekunami o zaistniatej sytuacji, w razie mozliwosci poinformowac
o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub materialnego w odpowiednich stuzbach miejskich,

d. w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy nalezy
wraz z Dyrektorem NCPP rozwazy¢ powiadomienie wifasciwego osrodka pomocy spotecznej,
a takze ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Z kazdego zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia, osoba ktéra powzieta informacje o krzywdzie dziecka

ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (Zatacznik Nr 5), na podstawie ktdrej kierownik Dziatu/Klubu

wypetnia karte interwencji (Zatacznik Nr 6) i rozpoczyna procedure interwencji.

1.

Kazda osoba bedgca cztonkiem personelu NCPP jest zobowigzana i uprawniona do reagowania,
w przypadku podejrzenia, ze dziecku dzieje sie krzywda.

Po przekazaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia, nalezy w pierwszej kolejnosci ustali¢ jakie osoby,
podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Jezeli zostanie ustalone, Ze zasadne jest ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, Dyrektor NCPP, niezwtocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organéw — miejscowej
policji, prokuratury, Osrodka Pomocy Spotecznej lub Sadu Rejonowego. Wzdér zawiadomien — Zatgcznik
Nr 7.

Dokumentacja zdarzen przechowywana w siedzibie gtdwnej NCPP w Opolu przy ul. Piastowskiej 14a.
Wszyscy cztonkowie personelu Klubédw, NCPP i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Obowigzek powiadomienia odpowiednich organdéw powotanych do $cigania przestepstw wynika
z art. 240 Kodeksu Karnego, a jego zaniechanie jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.
Cztonkowie personelu NCPP, w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, nie sg uprawnieni ani
zobowigzani do samodzielnego wszczynania procedury , Niebieskiej Karty”. Uprawnienie to, zgodnie
z art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024
r., poz. 1673), przystuguje wytacznie podmiotom i instytucjom Scisle wymienionym w przepisach
prawa.

§7
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | STOSOWANIA

W NCPP obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej SOM w wersji zupetnej oraz w wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich — Zatgcznik Nr 8.

Standardy sg udostepniane rodzicom albo opiekunom dzieci oraz matoletnim do zapoznania sie z nimi
i ich stosowania na stronie internetowej NCPP.
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§8
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Co najmniej raz na 2 lata w terminie do konica roku kalendarzowego, Koordynator ds. SOM dokonuje
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrdd personelu, raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom
realizacji standardéw. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik Nr 9.

3. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowad i przekaza¢ Dyrektorowi NCPP
do wdrozenia niezbednych zmian.

§9
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 0SOB DO KTORYCH MAJA ZASTOSOWANIE
STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

1. Dane osobowe dziecka podlegajag ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s.1) — dalej RODO.

2. NCPP posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcje Zarzadzania Systemami
Informatycznymi stuzgcymi  do przetwarzania danych osobowych, ktére regulujg sposéb
zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych.

§10
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM | REALIZACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywny 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO), informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych
matoletnich uczestnikow zajeé oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych:

1. Administrator Danych Osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Narodowe Centrum Polskiej Piosenki z siedzibg 45-081
Opole, ul. Piastowska 14a, reprezentowane przez Dyrektora NCPP.

2. Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktéorym mozina sie skontaktowad
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem e-mail iod@ncpp.opole.pl lub listownie
na adres siedziby Administratora.

3. Celei podstawy prawne przetwarzania danych

Dane osobowe matoletnich oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych przetwarzane sg w celu:
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a. realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa matoletnim, przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
oraz ochrong matoletnich przed przemocg (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich) — podstawa prawna
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b. prawne uzasadnienie interesu Administratora, polegajgce na koniecznosci dokumentowania
incydentow, prowadzenia rejestru zgtoszen oraz podejmowania dziatan interwencyjnych
(w tym prowadzenia korespondencji z instytucjami zewnetrznymi) w celu ochrony zdrowia i zycia
uczestnikdw zajeé — podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

c. ochrona zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza (matoletniego), w sytuacjach
kryzysowych wymagajacych natychmiastowej interwencji medycznej lub prawnej — podstawa
prawna art. 6 ust. 1 lit. d RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO (w przypadku danych szczegdlnej
kategorii, np. o stanie zdrowia).

4. Kategorie przetwarzania danych.
W ramach realizacji standardéw Ochrony Matoletnich Administrator moze przetwarzac:

a. dane identyfikacyjne i kontaktowe matoletniego oraz jego rodzicéw/opiekunéw prawnych,
dane dotyczace sytuacji rodzinnej, réowiesniczej, opisy zachowan, informacje o incydentach
(w tym cyberprzemocy, stalkingu, sladach przemocy fizycznej),

c. dane dotyczace zdrowia (wytgcznie w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczeristwa
lub udzielenia pierwszej pomocy).

5. Odbiorcy danych osobowych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie przepiséw prawa, w tym:

sad rodzinny i opiekunczy,

policja, prokuratura,

osrodki pomocy spotecznej,

zespoty interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania przemocy domowej

® oo oo

podmioty Swiadczace ustugi wsparcia prawnego lub informatycznego dla Administratora
na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych.

6. Okres przechowywania danych.

Dane osobowe zgromadzone w ramach rejestru zgtoszen i dokumentacji interwencyjnej beda
przechowywane przez okres:

a. niezbedny do realizacji procedur wynikajgcych ze Standardéw Ochrony Matoletnich,
b. przewidziany przepisami prawa dotyczgacymi przedawnien roszczen lub archiwizacji dokumentacji
(standardowo 5 do 10 lat od zakoriczenia roku, w ktérym zamknieto sprawe interwencyjng).

7. Prawa oséb, ktdrych dane dotycza.
Rodzicom/opiekunom prawnym (w imieniu wtasnym oraz matoletniego dziecka) przystuguje prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) danych,
usuniecia danych (w granicach dopuszczonych przepisami prawa — prawo to nie przystuguje
w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z obowigzku prawnego),

d. ograniczenia przetwarzania danych,
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10.

e. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO).

Prawo whniesienia skargi.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, przystuguje Panstwu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie danych w zakresie niezbednym do realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich jest wymogiem
ustawowym. Odmowa podania informacji niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
lub wyjasnienia incydentu przemocy moze skutkowaé podjeciem przez Administratora dziatan
prawnych przewidzianych w przepisach prawa (w tym zawiadomieniem sgdu rodzinnego).

Profilowanie.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg poddawane

profilowaniu.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie Standardow nastepuje w sposdb dostepny dla personelu, rodzicow/opiekundéw
oraz podopiecznych Klubdw, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu
w siedzibie Klubéw oraz poprzez przestanie tekstu Standardéw Ochrony Matoletnich personelowi drogg
elektroniczng, oraz zamieszczeniem na stronie internetowej.
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Zatacznik nr 1 do SOM

Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki

FORMULARZ DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O STANOWISKO
ZWIAZANE Z PRACA Z DZIECMI

Podanie danych wynika z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz z Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie
trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu

zaktadania konta uzytkownika.

L. IMIE 1 MAZWISKO oevivietitiecteet ettt ettt et e s te e et et s s1e et steseases st easetestesessesbesars et abe st seassesersaesseesensessetensseeetensrnseseses een
2. Numer ewidencyjny PESEL (jesli ZOStat NAdANY) ....ccceiiieeieiiieeee sttt st ses e s et e es s e eveassrnne
3. NQZWISKO FOUOWE ...ttt sttt st et e et et s e s st s s b b ek e s eh et eh et eh st ebe et ebeebesbesebbee s sem bt nene
A, IIMNIE OJCQ 1eeeieertriiee st ertteteeste st esttetteste st essbassas saeaaeaesaes e sueess besses saeaue4ebtes e e b Sbees et eueeae4es e ehe et ees et eueeebesaeeheaaee e aeraen it ereans
D IMIE MALKI oottt st sttt sttt st b et e s s a e et ae s et SR e bea ses st aeeea et eae sesben e s sen bt eae senee
6.

DAt UFOTUZENIA .vicuveeriiiie e ettt ettt sbe s eesb e saesbe b beabe s sbeeteaesbesasesaesesaessesnse sheerssesben sbesasassesnee sheers senben besassbaesnsensesrnersbensne

KLAUZULA INFORMACYJNA — OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH RODO

1) Informujemy, ze Administratorem przekazywanych danych osobowych jest Narodowe Centrum Polskiej Piosenki z siedzibg
w Opolu (45-081) przy ul. Piastowskiej 14A. Kontakt z Inspektorem Ochrony danych NCPP: iod@ncpp.opole.pl.

2) Dane osobowe podane w formularzu przetwarzane bedq w celu weryfikacji osoby delegowanej do pracy z dziecmi w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Podstawq przetwarzania jest obowiqzek prawny ciqzqcy na Administratorze w mysl
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawq z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, oraz spetnienia wymagarn zwigzanych z archiwizacjq.

3) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do realizacji ww. celu.

4) Dane bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania
okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji. Informacje zawarte w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym Administrator zatgcza sie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji danego wydarzenia
lub dokumentacji dotyczqcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z pracg z matoletnimi.

5) Dane bedq przetwarzane przez okres trwania wspdtpracy, a nastepnie bedq przechowywane przez okres wiasciwy
dla przechowywania dokumentéw dotyczqcych danej formy wspdtpracy, w zwiqzku z ktorq Administrator miat obowiqzek
przeprowadzenia weryfikacji. W przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace dane bedq przechowywane przez 10 lat
liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy. W innych przypadkach bedzie to 6 lat od zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym wspdtpraca zostata zakoriczona.

6) Administrator udostepni dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjq uprawnienia bgdZ obowigzku wynikajgcego
z przepisu prawa. Dane mogq byc¢ tez ujawniane podwykonawcom NCPP w zakresie Swiadczonych ustug, w szczegdlnosci
podmiotom wykonujqcym ustugi doradcze, konsultacyjne, obstuge prawng, pocztowq, serwisowi IT i dostawcom ustug hostingu.

7) Jezeli przepisy prawa na to pozwalajg przystuguje Panstwu prawo do wglgdu, poprawiania, usuwania, ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do zgdania przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8) Dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedq poddawane profilowaniu.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o stanowisko)
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Zatacznik nr 2 do SOM

Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki

IMIE I NAZWISKO: uiveiieieiietie et e
PESEL/NI PASZPOTU .vveveveectie et svse v evetessas e esetessssassresens

ObYWALEISTWO: ...vieeiee et et

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

1. Zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo

obywatelstwa:

2. Nie zamieszkiwatem/am w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i /lub panstwo obywatelstwa.

Wiarygodno$é powyzszego stwierdzam wtasnorecznym podpisem i jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OPOIE, ANIA ceiicicecececrtceeeieieee e —————————_ e st s b et s s eneeee

(czytelny podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie)
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Zatacznik nr 3 do SOM

Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki

IMIE I NAZWISKO: vttt st
PESEL/NI PASZPOTU .vvveveecrie ettt eaeteersesns s et ssssnssnssens

ObYWALEISTWO: ...vieeiee e ettt

OSWIADCZENIE O BRAKU REJESTRU KARNEGO LUB MOZLIWOSCI UZYSKANIA ZASWIADCZENIA
(art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich)

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze /wybra¢ wtasciwe/:

O prawo mojego panstwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje sporzadzenia
informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi,

o prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzadzania
informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi,
w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadszi sie rejestru karnego,
w panstwie mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sie rejestru karnego,

w zwigzku z czym o$wiadczam, ze:

nie bytam/em: prawomocnie skazana/y w panstwie mojego obywatelstwa oraz/lub w panstwie/Panstwach
mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego,
w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowanie, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OPOIE, ANIG coecieecececeeeee et sttt aae e

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 4 do SOM

Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki

Opole, dnia

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALtOLETNICH
W NARODOWYM CENTRUM POLSKIEJ PIOSENKI

J, e e e e e e s e e bt eseaaaeren saras , nr PESEL...ueeeiieiteeee et
os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Narodowym
Centrum Polskiej Piosenki oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Ponadto oswiadczam, iz pozyskane informacje o zagrozeniu skrzywdzenia, badz skrzywdzeniu matoletniego,
zachowam w poufnosci tj. nie ujawnie poza prowadzone postepowanie wyjasniajgce.

(podpis osoby sktadajacej Oswiadczenie)
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Zatacznik nr 5 do SOM

Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki

Opole, dnia .ccceeeveeecireecee e roku

Kierownik Klubu/Dyrektor NCPP

NOTATKA StUZBOWA

1. Miejsce i data sporzadzenia NOLALKI: ....cccveiviiciie ettt se e e eresbe s se e sennns
2. 050ba SpOrzadzajga NOTAtKE: ....cuiciicieice ettt ettt st st st e e e e e e e e e e eee
3. DOtyCzy (IMI€ i NAZWISKO): cuecuieieciee ettt ettt ettt et e s et eaeeaesteete st ste e e s ses et et et easane et sanase st stensrnnan
4. Opis sytuacji:

(podpis osoby sporzadzajacej notatke)
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Zatacznik nr 6 do SOM

Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki

1.
2.
3.
4.
5.

KARTA INTERWENCII

IMIE I NAZWISKO AZIECKA: oot ettt e st sttt e e et st st se e e se e b et eeanas
Data i MIEJSCE ZBIOSZENIA: c.viivieieecee ettt e s te e e e et et b s e s saeetesbe st saese s essesbeb et besbetenssrnansaras
IMi€ i NAZWISKO 0SODY ZB1aSZAJGCE]: c.vivvereiicieiicee ettt et et st st st st e e e n s anens
SWIAAKOWIE ZOAIZENIA: w.v.vveeeeecee et ese e e e e sss s s s s e e e s ss et eesans et ns st e s sas s saneen
Opis zdarzenia zagrazajgcemu dobru matoletniego (m.in. charakterystyka doznanej krzywdy,
okolicznosci zdarzenia, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego —

w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju):

8. Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ wtasciwe)
o zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa — policja, prokuratura
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O iNNY rodzaj iNtErWENC]H, JAKI? cueii ittt sttt ste st st e e s es e s aesereeseeteseesreneann

(podpis osoby sporzadzajacej karte interwencji)
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Zatacznik nr 7 do SOM

Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki

Opole, dnia ..cceeeeceeeeeeceeeieee roku

Prokuratura Rejonowa w Opolu

Zawiadamiajgcy: Narodowe Centrum Polskiej Piosenki

ReprezentoWane Przez: .........eeeeeeeeeeeesesenseeseesesennns
(imie i nazwisko reprezentanta podmiotu)

ul. Piastowska 14a, 45-081 Opole

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Dziatajgc w imieniu Narodowego Centrum Polskiej Piosenki, sktadam zawiadomienie o podejrzeniu

POPEINIENTA PrZESTEPSIWA: ..ottt ettt ettt e e e ettt s et e e stestestesaeseseasessesses et sassrsaseetestessennannanen
(wskaza¢ nazwe lub opisac zdarzenie)
PUPZEZ ouvvieeteie et tetetesestee et besebe et eaesea bt ebeseb et sbabesebe et eaeseabasebeteseaeeea bt ebe et eAeaet s ebe b et sheeabas ebabeb e ke ea bt eba bt ehe et bt et tetaeseabesenn
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
NA MAt0IEtNIM/MATOIETNIE]: .veviveceieee ettt e ettt ettt et s s s bbb ae s s et bebea ebebes et sanas
(imie i nazwisko dziecko, data urodzenia)
ZaMiESzZKatEBO/ZAMIESZKATE]: «...oveviee ettt ettt et e ettt se et e st sea et easete et ebeas et sanes
(adres zamieszkania dziecka)
Uzasadnienie
W trakci@ WYKONYWANIA PIZEZ .....cceouieieieiieiiitie ettt sttt ettt et et e st ete st ste st e e s bes s et aetessansatestesteseesesssssansasens
(imie i nazwisko pracownika/wspdtpracownika)
0bowigzkdw stuzbowych PolegajgCyCh Na ... e st b bt ,
W ANIU e, ) eereter e est et et ee st st et et betberser et et entate st sre st rennentas - ujawnit/a, ze

(imie i nazwisko dziecka)

(opis zdarzenia, kiedy i gdzie doszto do zdarzenia, $wiadkowie zdarzenia)

Majac na uwadze powyzisze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego/matoletniej,

WNOoSze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

(podpis zawiadamiajgcego)
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Opole, dnia ..cceceeceeceeeeceeerieee roku

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu

Zawiadamiajacy: Narodowe Centrum Polskiej Piosenki

Reprezentowane Przez: ... iveeeseiescecsiesseiesseeeens
(imie i nazwisko reprezentanta podmiotu)

ul. Piastowska 14a, 45-081 Opole

WNIOSEK DO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ O POTRZEBIE INTERWENCII

Dziatajac w imieniu Narodowego Centrum Polskiej Piosenki, wnosze o sprawdzenie sytuacji

MAtOlETNIEEO/MATOIETNIE]: ...vcvieceie ettt ettt s e s et et s bbbt s e et et et saeseasas ettt et sen et et seasesens
(imie i nazwisko dziecko, data urodzenia)
ZaMiESzZKAtEBO/ZAMIESZKATE]: ....cveviee vttt ettt et r et ettt e b s e e aetes e ettt es e srnnnbens
(adres zamieszkania dziecka)
daNE rOUZICOW/OPIEKUNOW: ...ttt ettt ettt ettt et sttt s es et sbabebses et st seabessebensatesersetesensesens

Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego/matoletniej poprzez przeprowadzenie wywiadu

Srodowiskowego oraz udzielenia pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie:

(opis niepokojacego zdarzenia, kiedy i gdzie doszto do zdarzenia, Swiadkowie zdarzenia, co sprawito, ze zdecydowali$my sie na podjecie

interwencji i dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone)

Majac na uwadze powyzisze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego/matoletniej,

WNOSz€e 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

(podpis zawiadamiajgcego)
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Opole, dnia ..cceceeceeceeeeceeerieee roku

Sad Rejonowy w Opolu
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Zawiadamiajacy: Narodowe Centrum Polskiej Piosenki

RePrezentoWane Przez: .........eeeneeeeeesesenseeseesesennns
(imie i nazwisko reprezentanta podmiotu)

ul. Piastowska 14a, 45-081 Opole

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE, DZIECKA

Dziatajgc w imieniu Narodowego Centrum Polskiej Piosenki, wnosze o sprawdzenie sytuacji

MAtOlETNIEEO/MATOIETNIE]: ..ucveiieie ettt ettt e et b s e s et bt sba et et bebsaessabes et st et seabesens
(imie i nazwisko dziecko, data urodzenia)
ZaMiESZKAtEEO/ZAMIESZKAIE]: cuoueuve ettt ettt sttt st s bbb bt et ettt bs e bbb eaenes
(adres zamieszkania dziecka)
dANE rOAZICOW/OPIEKUNOW: ....ccvvevireictieeeee ettt sttt ev e seaae et et eteses e ebs s sbessssassbabebabesssbassba bt abe st erseteaesssesaratan

Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego/matoletniej i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie:

(opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka, kiedy i gdzie doszto do zdarzenia, Swiadkowie zdarzenia, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji i dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone)

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego/matoletniej jest zagrozone,

a rodzice/opiekunowie nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego/matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw/opiekundéw jest uzasadniony.

(podpis zawiadamiajgcego)
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Zatacznik nr 8 do SOM

Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH — WERSJA DLA DZIECI

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel NCPP jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w Narodowym Centrum
Polskiej Piosenki jest zapewnienie Wam sprzyjajgcych warunkéw do nauki, zabawy oraz rozwoju zgodnie
z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
i bezpieczenistwa.

Nikt nie moze Was krzywdzi¢, ani w szkole, ani w domu, ani w klubie, ani w Internecie, ani w zadnym innym
miejscu.

Bez wzgledu na to, czy krzywdzi Was osoba dorosta czy Wasz rédwiesnik, przemoc jest aktem okrucienstwa
i przestepstwem.

Wasze psychiczne, fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo, a takze prawidtowy rozwdj stanowig dla nas
wartos¢ nadrzedng. Aby skutecznie uchroni¢ Was przed krzywdzeniem i zapewni¢ Wam bezpieczeristwo,
nasze dziatania muszg mie¢ moc prawng, w tym celu stworzono dokument o nazwie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”.

Standardy Ochrony Matoletnich méwig o tym, ze:

1. Osoby, ktore kontaktujg sie z Wami w NCPP, powinny zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem
Waszych potrzeb.

2. Nikomu nie wolno Was krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

3. Macie prawo by¢ traktowani tak samo jak wszystkie inne dzieci. Personel nie powinni nikogo
faworyzowac.

4. Macie prawo do zadawania pytan personelowi NCPP i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

5. Personelowi NCPP nie wolno na Was krzyczeé ani stosowac wobec Was przemocy.

6. Macie prawo do prywatnosci — personelowi NCPP nie wolno przekazywa¢ informacji o Was innym
dorostym ani dzieciom, za wyjatkiem Waszych rodzicéw lub opiekundw.

7. Macie prawo stawia¢ granice — nikt nie moze narusza¢ Waszej przestrzeni osobistej i nietykalnosci.
Nikt nie moze dotykaé¢ Was wbrew Waszej woli, nie moze robi¢ bez Waszej wiedzy i pozwolenia zdjec
ani Was nagrywac. Nikt tez nie moze umieszcza¢ w Internecie bez Waszej wiedzy i zgody Waszego

wizerunku.

8. Macie prawo do szacunku ze strony personelu NCPP — zaden cztonek personelu nie moze uzywaé
wobec Was wulgarnych stow czy gestow, nie moze Was zawstydzaé, wySmiewacé czy w sposéb
dla Was przykry komentowa¢ Waszych wynikéw szkolnych czy wygladu fizycznego. Nie moze tez
stosowaé wobec Was agresji werbalnej ani grézb.
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Standardy Ochrony Matoletnich ustalajg réwniez zasady, ktére powinny byé przez Was respektowane

i przez Was przestrzegane. tamanie tych zasad to famanie prawa i musicie liczy¢ sie z jego konsekwencjami.

1.

Nie macie prawa dyskryminowaé swoich kolegéw i dokuczaé¢ im z powodu ich pochodzenia
spotecznego czy etnicznego, koloru skory, pfci, wyznania, hobby, sposobu ubierania sie, ocen
w szkole czy statusu spotecznego i materialnego ich rodzicéw. Takie zachowanie jest przemoca.

Nie macie prawa nikogo hejtowaé, dokucza¢ mu, wySmiewac sie z niego, dyskryminowac go, bo to
rowniez jest przemoc.

Kiedy zauwazycie, ze ktore$ z dzieci doswiadcza krzywdy, Waszg powinnoscig jest wiasciwie
zareagowac na takg sytuacje. Powiedzie¢ o tym dorostemu, do ktérego macie zaufanie. Obrona
stabszych $wiadczy o Waszej sile, ma moc sprawczg i potrafi dziata¢ cuda. Niereagowanie
na krzywde innych osdb, to przyzwalanie na przemoc.

Nie wolno Wam przywtaszczac sobie, nawet na chwile, rzeczy innych oséb.

Nie wolno Wam pi¢ alkoholu, pali¢ papierosow, stosowac dopalaczy ani zazywa¢ innych substancji
odurzajgcych czy niedozwolonych lekéw. Nie ma na to przyzwolenia dla dzieci w Waszym wieku.
Kiedy ztamiecie tg zasade — stosujecie przemoc wobec siebie — zagrazacie swojemu zyciu i zdrowiu.

Nie wolno Wam naruszaé granic Waszych réwiesnikdw poprzez udostepnianie bez ich zgody i wiedzy
ich wizerunku oraz informacji o nich. Jest to przemoc, a takze przestepstwo.

Jezeli kogos nie lubicie, nie tolerujecie jego zachowania, przekonan, sposobu bycia, wygladu, gustu,
zainteresowan czy wyrazania swojej opinii — macie do tego prawo. Ale nie macie prawa dokuczac
komukolwiek z tego powodu, ze wydaje sie Wam inny niz Wy.

Nie musicie kolegowac sie czy przyjazni¢ ze wszystkimi, macie do tego prawo. Ale nie wykluczajcie
nikogo ze swojej grupy poprzez okazywanie tej osobie swojej niecheci. Bo to tez jest forma
przemocy. Kazdy z nas jest inny, przez to wyjatkowy, ale nigdy nie jest gorszy i zawsze zastuguje
na szacunek, tolerancje, zrozumienie i usmiech.

Wszyscy cztonkowie personelu NCPP pragng by Wasz swiat byt dobrym, bezpiecznym dla Was miejscem.

Naszym zadaniem jest Was chronic¢ i nie pozwalaé, by ktokolwiek Was krzywdzit. Pomozecie nam w tym,

jesli bedziecie szanowali siebie nawzajem i nie pozwalali na to, by ktorys z Waszych réwiesnikow byt

krzywdzony przez inne dziecko.

W NCPP zawsze jest kto$, kto pomoze Wam czué sie bezpiecznie, do kogo mozecie zgtosi¢ sie w kazdej

trudnej dla Was sytuacji.

Sa réwniez inne miejsca, gdzie mozecie zwracac sie po pomoc i dobrze, byscie je znali:

1.

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — telefon 800 12 12 12
(linia bezptatna, dostepna 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu)
Bezpieczny czat internetowy prowadzony na stronie Rzecznika Praw Dziecka
brpd.gov.pl/sos-czat

Bezptatny Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — telefon 116 111

(linia bezptatna, dostepna 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu)

Dostepny na stronie 116111.pl jest réwniez formularz kontaktowy z Fundacjg oraz mozliwos¢ czatu
internetowego
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tel:800121212
https://brpd.gov.pl/sos-czat
tel:116111
https://116111.pl/

Narodowe Centrum
Polskiej Piosenki

Zatacznik nr 9 do SOM

Opole, dnia ..cceeeeceeeeeeceeeieee

ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH DLA PERSONELU NARODOWEGO CENTRUM POLSKIEJ PIOSENKI

L.p.

Pytanie

Odpowiedz

Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w Narodowym
Centrum Polskiej Piosenki?

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pani/Pan jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

Jezeli odpowiedz na pytanie nr 4 brzmi TAK,
prosze podac jakie zasady zostaty naruszone?

Jezeli odpowiedz na pytanie nr 4 brzmi TAK,
prosze podac jakie dziatania zostaty podjete
przez Panig/Pana w tym zakresie?

Jezeli nie zostaty podjete przez Panig/Pana
zadne dziatania, prosze wyjasnic co byto tego
powodem?

Czy uwaza Pani/Pan, ze tresci zawarte w
Standardach Ochrony Matoletnich sg
wystarczajgce?

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki, ktore
warto zapisa¢ w procedurze Standardy Ochrony
Matoletnich? Prosze podac jakie?

(podpis osoby wypetniajgcej ankiete)
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